T — —— . . . - e

——

Maonsieur le Maire rappelle & "Assemblée que depuis fa delibération du Censeil Municipal en date du 20 Mars

1978, N° 41/78, le personnel communal dispose d'un complément de rémunération verse par l'interm&diaire de
I"association du personnel,

Ces dispositions ont ét¢ confirmées par le I€gislateur par la lof N® 84-53 du 26 Janvier 1984 et nolamment son
article 111 qui dispose gue :

"les agents conservent les avantages qu'ils onl individvellement! acquis en malitre de rémundration el de

relraite. s conservent en oulre les avantages ayanl le caraclére de complément de rémunération guls ont

collectivement acquis au sein de leur collectivite ou etablissement par lintermédiaire d'organismes & voralion
sociale",

La loi N? 96-1093 du 16 Décembre 1996 relative & l'emploi dans fa fonction publigue et A diverses mesures
diordre statutaire confirme les dispositions anterieures en précisant que le versement doit 8tre pris en comple
dans le budget de la collectivite,

Ces avanltages collectivemenl acquis sonl les suivants :
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Celte prime annuefle esi versée aux personnels actifs sur la base du traitement mensuel brul moyen,
Son montant est €valug a 530 000 F pour Pannge 7997.

Comple-tenu des dispositions anterieures, celte prime devra 8lre versée sous la forme d'un acompte de
30 % en Juin et le solde en Decembre,

Les critéres d'alteibution, fixés en 1979 sont au nombre de 3, totalisant chacun 33 points, et seralent
maintepus :

- absences : (sauwf conges annuvels) chague jour d'absence enléve 0,25 points sur 33,

- notation : chaque peinl de note manguant & la note 20 vaul 3,3 points (ex: 15/20 = 16,50 sur 33),

= panctualite : en raison de la présence de ce critére déjd décomple dans la natation, Il est admis que
chague agent recoil 33 points sur 33 pour ce critére,

27 Tit res-restaurant :

Chague agent benéficie d'un titre-restaurant par journde travaillde d'une valeur de 36 F, 'employe
prenant @ sa charge la moftid de sa valeur, soit 18 F,

Le montant des chéques defeuner est évalug 3 500 000 F en dépenses et
230 000 F en recettes pour une année, soit 375 000 F en dépenses et
188 000 F en recettes pour les 9 mois restant 3 courir sur l"annde 71997,

Regime_indemnitaire

Il est rappelé qu'un régime indemnitaire avail @te institue par deliberation du Conseil Municipal WY 92/02-03 du
3 Février 1992, Monsieur le Maire propase au Conseil Municipal de reconduire cetle deécision gul constftue la
stricte application des régimes indemnitaires prevus par les textes réglementaires, sauf en ce qui concerne la

prime informatique qui, & fa demande de la Tresorerie Principale et de la Chambre Régionale des Compl es, doit
Elre supprimde & lavenit, pour le personnel ne pouvant y prétendre.

Un etalemen! sur une période de 5 ans maximum devia 8lre  praligue pour les agenls percevanl une prime
sup€rieure a4 350 F par mois, et pour la parlie exc&dant celle somme.

LE CONSERL MUNICIPAL, aprés en avoir delibérd,
décide & [Munamimite :

1/ Prime de fin dannde el .Hl'res—.l;esliwanl' :
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- dlinscrire au budgel de la Commune les crédils correspondant aux primes et avanlages collectivement acguis
au Ure de Marticle 1171 madifie de la lol du 26 Janvier 1984, & savoir la prime de fin dannde el les Litres
restavrani,

2/ Régime _indemnilaire :
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- de reconduire les dispositions de Ja délibération du 3 Féwrier 1992, N© 92/02-03, instiluant le régime
indermmnitaire suivanl :

- TS

- HS

= enveloppe fndemnflaire

= primes techniques (& NMexclusion de la prime informatique)
- [FIMEs annexes

- primes d'intéressement
. prime formation en interne

sachant gque lenveloppe indemnitaire globale s'@léve & 33T 000 F,

- d'indiguer gque les primes el indeomilés mentionn®es dans la prdsente déliberation seront avtomaliguement
aclualisfes par 'application de la IWygisfation en vigueur el versées mensvellement aux agents,

- d'auloriser Mansieor le Maire d prendre les arr@l8s individuels pour une date d'entrée en viguewr fixée au ler
Janvier 1997,

- dtnscefre les credits correspondants au BP 1997,



