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rentrée de septembre 1999, cette école ne comporte plus 
que trois classes pour un effectif de 75 enfants. 
 
Le personnel communal chargé d’assister les enseignants 
en milieu pré-élémentaire, qualifié agent technique 
spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) effectue 
actuellement 105 heures hebdomadaires pour l”équivalent 
de : 
 
- 2 agents à temps complet   78 h hebdomadaires  
- 1 agent à 27 heures   27 h hebdomadaires` 
         ----------- 
 105 h 
 
Les normes en vigueur correspondent à la mise à 
disposition d’un agent à temps complet pour deux classes. 
Cependant, la configuration des locaux, à savoir un groupe 
scolaire de 6 salles de classes, nécessite un entretien des 
locaux plus important car toutes ces classes sont utilisées : 
activités diverses, garderie péri-scolaire, fonctionnement 
du Réseau d’Aide Spécialisé pour les élèves en difficulté 
(RASED) transplanté de l’école J. Prévert à la suite de 
l’ouverture d’une 11ème classe. 
 
Il est donc proposé, avec un avis favorable de Madame la 
Directrice de l’école, de maintenir deux agents à temps 
complet et de supprimer un poste à temps partiel à 70 %.  
 
Conformément aux directives du statut de la Fonction 
Publique Territoriale,  l’agent qui perd son poste est 
maintenu en surnombre dans la collectivité pendant un an, 
sa situation devant être revue en Septembre 2000. 
 
LE CONSEIL MUNICIPAL, après en avoir délibéré, 
décide à l’unanimité : 
 
- de supprimer un poste à temps partiel à 70 % à l’école 
maternelle J. Charcot. 
 
DELIBERATION N° 99/10-10 - RENOUVELLEMENT 
TEMPS PARTIEL (80 %) : Mme SYLVIE PIERRON 
 
Monsieur REMY, Adjoint au Maire chargé du personnel, 
informe l’Assemblée que, par délibération en date du 16 
novembre 1998, Madame PIERRON Sylvie avait été 
autorisée à travailler à temps partiel jusqu’au 15 décembre 
1999, selon l’ordonnance N° 82-296 du 31 mars 1982 et 
du décret    
N° 82-722 du 16 août 1982. 
 
Par courrier en date du 1er octobre 1999, Madame 
PIERRON Sylvie sollicite le renouvellement de son temps 
partiel à 80 % du temps complet pour la période du 16 
décembre 1999 au 15 décembre 2000. 
 
LE CONSEIL MUNICIPAL, après en avoir délibéré, 
décide à l’unanimité : 
 
- d’autoriser Madame PIERRON Sylvie à exercer ses 
fonctions à 80 % du temps plein, et à percevoir 6/7ème 
(soit 85 %) de la rémunération d’un agent à temps plein, 
du 16 décembre 1999 au 15 dé-cembre 2000. 
 




