DELIBERATION N° 09 - ECOLE DE MUSIQUE - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Rapporteur : Mme BLAISE

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;

Suite a la rentrée 2018/2019, il convient d'actualiser les horaires hebdomadaires des enseignants
en CDI en fonction de leurs effectifs respectifs, selon le tableau ci-dessous :

Grades concernés

Horaire du poste
au 01/10/2018
(Temps complet =20h)

Ancien horaire
du poste
(Temps complet =20h)

Assistant d'enseignement
artistique, spécialité batterie
Indice brut 436 Majoré 384
en référence a I'échelon 08

6h00

7h00

Assistant d'enseignement
artistigue, spécialité formation
musicale, harpe et piano
Indice brut 436 Majoré 384
en référence a I'échelon 08

20h00

19h30

Assistant d'enseignement
artistique, spécialité
piano/synthé
Indice brut 516 Majoré 443
en référence a I'échelon 11

20h

16h00

Assistant d'enseignement
artistique, spécialité saxophone
Indice brut 516 Majoré 443
en référence a I'échelon 11

9h30

10h00

Assistant d'enseignement
artistique, spécialité violon
Indice brut 516 Majoré 443
en référence a I'échelon 11

4h00

3h30

Assistant d'enseignement
artistique, spécialité guitare
Indice brut 393 Majoré 358
en référence a I'échelon 06

19h

19h00

Assistant d'enseignement
artistique, spécialité accordéon
Indice brut 418 Majoré 371
en référence a I'échelon 07

6h30

6h00




Il conviendra également de supprimer un poste apparaissant dans le tableau des emplois et
n'ayant plus vocation a étre occupé, apres les avis du Conseil d'exploitation de I'école de musique
et du Comité Technique Paritaire.

Cet emploi correspond a un agent ayant fait valoir ses droits a la retraite, a compter du ler
septembre 2018. Les heures de cet agent ont été redistribuées a des enseignants en CDI en
place.

GRADE CONCERNE HORAIRE DU POSTE NOMBRE DE POSTES
SUPPRIMES
Assistant d'enseignement 10h00 1
artistique, spécialité piano

Intervention de Monsieur Le Maire :

Ces actualisations ont été vues en conseil d’exploitation.

Je précise également que le rapport d’'activité 2017/2018 de I'Ecole de Musique sera présenté lors
du prochain conseil municipal ainsi que les objectifs pour I'année scolaire 2018-2019. Le conseil
d’exploitation se réunira la semaine prochaine afin de le valider également.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré,
décide a 'unanimité :

- d'actualiser les horaires des postes en CDI a compter du ler octobre 2018 ;

BN

- de supprimer le poste susvisé a compter du ler septembre 2018, aprés avis des instances
précitées ;

- de modifier le tableau des effectifs en ce sens.

Les crédits sont prévus au budget primitif 2018 et le seront aux suivants.



