DELIBERATION N° 07 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
Rapporteur : Mme RAVON

Plusieurs emplois (postes) ont été créés au cours des derniers conseils municipaux (dont I'école
de musique) et conseils d’administration du CCAS sur différents grades, soit pour réaliser des
remplacements, soit dans le cadre des avancements de grade. Il convient donc désormais de
réaliser la suppression des emplois dans les grades des postes d’origine.

Le conseil municipal du 07 juin 2021 a adopté les créations de postes correspondants aux
avancements de grade 2021. Il convient donc de supprimer les emplois des grades d’origine
quittés par les personnes concernées.

Dans le cadre des dossiers d’avancements de grades conformes aux lignes directrices de
gestion de la commune adoptées par l'autorité territoriale aprés avis du comité technique, cinq
agents ont pu accéder a des grades supérieurs.

Il convient de préciser que ces dossiers ne sont plus soumis pour avis a la commission
administrative paritaire organisée par le Centre de Gestion de Meurthe-et-Moselle.

Les emplois devant impérativement correspondre aux grades des agents, les fiches de postes
ont été adaptées.

Il a donc été procédé a la création des cinq postes suivants (temps complet), afin de réaliser les
avancements de grade correspondants, et il est nécessaire de supprimer les emplois des grades
d’origine correspondants :

Cadre d’emploi et| Nombre de Grade Nombre de Date de
grade postes d’avancement postes création
d’origine supprimés | (ou de nomination) créés
Technicien 3;h Technicien principal 3;h 01/09/2021
Adjoint technique Adjoint technique 2
principal 2 principal 35h 01/09/2021
de 2°™ classe 35h de 1°° classe
Adjoint administratif 5 Adjoint administratif o
principal de 2°™ 35n principal de 35h 01/09/2021
classe 1°"® classe

Suite au départ par mutation d'une collegue de la médiathéque, la commune a souhaité la
remplacer afin d'assurer les missions d'adjoint du patrimoine affecté au secteur jeunesse.

Afin de pouvoir réaliser ce recrutement, le conseil municipal a créé un emploi d'adjoint du
patrimoine 2éme classe (aujourd'hui grade d'adjoint du patrimoine) a temps complet a compter
du 1er octobre 2021.

De méme, un agent sur le grade d’adjoint d’animation a 22 heures (commune) et mis a
disposition pour 10 heures complémentaires de plus au CCAS est passé a 35 heures dans le
cadre du transfert de 'ALSH, son poste ayant été créé au dernier conseil municipal.



Cadre d’emploi et| Nombre de | Cadre d’emploi et Nombre de Date de
grade postes grade de I'’emploi postes création
d’origine supprimés créé créés
Adjoint du 1 1
patrimoine principal Adjoint du patrimoine 01/10/2021
ere 35h 35h
1°" classe
e 1 e 1
Adjoint d’animation 29h Adjoint d’animation 35h 01/09/2021

Enfin, le grade d’une collégue devant faire valoir sa mutation du CCAS a la commune n’a
pas été correctement pris en compte pour son futur transfert (ALSH). Elle passera du grade
d’adjoint technique principal 2°™ classe (29h30) au grade équivalent de la filiére animation c’est-
a-dire celui d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe (29h30) et non adjoint d’animation. Ce
dernier doit donc étre supprimé au conseil municipal et 'emploi sur le bon grade est créé

également pour sa mutation.

Cadre d’emploi et| Nombre de | Cadre d’emploi et Nombre de Date de
grade postes grade de '’emploi postes création
d’origine supprimés créé créés
Adjoint d'animation ! Adjoint d'animation ! 01/12/2021
29h30 principal 2°™ classe 29h30

Le Comité technique paritaire a rendu un avis favorable sur ces suppressions de postes le 14
octobre 2021.

La commission finances, ressources humaines, administration générale a rendu un avis
favorable le 26 novembre 2021.

Intervention de Monsieur le Maire :
C’est une obligation dans le service public. Dés qu’il y a mouvement sur un poste, il est
nécessaire de passer une délibération afin de réaliser les ajustements nécessaires.

Le CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéreé,
décide a 'unanimité :

- d'approuver la création d'un emploi d'adjoint d'animation principal de 2éme classe dans les
conditions ci-dessus (29n30) ;
- d'approuver les suppressions de :
0 1 emploi de technicien supérieur (35h),
2 emplois au grade d'adjoint technique principal de 2éme classe (35h),
2 emplois au grade d'adjoint administratif principal de 2éme classe (35h),
1 emploi au grade d'adjoint du patrimoine principal 1é&re classe (35h),
1 emploi au grade d'adjoint d'animation (22h),
0 1 emploi au grade d'adjoint d'animation (29h30).
Les crédits sont prévus au budget primitif 2021 et le seront aux suivants.
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