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CONSEIL MUNICIPAL

L u 'S re S DE LA VILLE DE LUDRES

SERVICE : RESSOURCES HUMAINES - SEANCE DU : 9 février 2026
FORMATION
RAPPORT N°: 10

RAPPORTEUR : Mme Véronique RAVON

OBJET : MANDAT AU CENTRE DE GESTION DE MEURTHE-ET-MOSELLE POUR LA
MISE EN CONCURRENCE CONCERNANT LE CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES
STATUTAIRES DU PERSONNEL POUR LA PERIODE 2027-2030

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code de la commande publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, et notamment son article 26,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application de l'article 26 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

La collectivité¢ doit assurer la couverture des charges financiéres résultant des risques
statutaires (maladie, maternité, AT/MP, décés, congés longue maladie, etc.) concernant ses
agents titulaires et stagiaires, ainsi que ses agents contractuels de droit public.

Le Centre de Gestion de Meurthe-et-Moselle (CDG 54) se propose de lancer, au nom et pour
le compte des collectivités ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence
conformément au Code de la commande publique.

Afin d'obtenir des conditions contractuelles et tarifaires optimales, il convient de se regrouper
dans une procédure mutualisée conduite par le CDG 54 et la collectivité souhaite adhérer a
cette démarche.

Le contrat groupe prévoira la prise en charge de tout ou partie des risques suivants :

- Agents CNRACL (régime spécial) : maladie ordinaire, maternité/paternité/adoption,
accident de service/maladie professionnelle/imputable au service, décés, longue
maladie/longue durée (y compris le temps partiel thérapeutique, la disponibilité
d’office et I'invalidité temporaire).

- Agents IRCANTEC (régime général) : maladie ordinaire, maternité/paternité/adoption,
accident de service/maladie professionnelle/imputable au service, grave maladie.
Le nombre d’agents affiliés a la CNRACL au 01/01/2026 est de 46 agents pour la mairie et
I'école de musique.

Le nombre d'agents affiliés & 'TRCANTEC au 01/01/2026 est de 44 agents pour la mairie et
I'école de musique.

Ce contrat présentera les caractéristiques suivantes :

- Durée du contrat : 4 ans, a effet du 1° janvier 2027 ;
- Régime du contrat : Capitalisation.

Si au terme de la consultation menée par le CDG 54, les conditions obtenues ne convenaient
pas a notre Collectivité, la possibilité demeure de ne pas signer I'adhésion au contrat.

La commission Finances, Ressources Humaines, Administration Générale a rendu un avis
favorable le 27 janvier 2026.



Par conséquent, il est demandé au Conseil Municipal :

- de donner mandat au Centre de Gestion de Meurthe-et-Moselle pour conduire au nom et
pour le compte de la collectivité les opérations de consultation et de mise en concurrence
prévues par le Code de la commande publique, I'analyse des offres et la proposition
d’attribution du marché d’assurance couvrant les risques statutaires du personnel et la
signature du marché avec I'assureur retenu en tant que mandataire de la collectivité.

La décision éventuelle d’adhérer aux conventions proposées fera I'objet d'une délibération
ultérieure.

Adopté a 'unanimité

Il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I'élection d'un secrétaire de séance pris au sein du Conseil Municipal ; Mme
Sandrine GUERBER, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir les
fonctions de secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENT(E)S :

M. Pierre BOILEAU, Mme Véronique RAVON, M. Xavier DUSSAULX, Mme Claudine BLAISE,
M. William LOMBARD, Mme Sophie MERCIER, M. Philippe GOETZ, Mme Magali RAIK, M.
Rémi NOEL, Mme Stéphanie LIIRI, Mme Dominique BERNIER, M. Michel CHAUVANCY,
Mme Sandrine GUERBER, Mme Christine NAEGELLEN-LINEL, Mme Sandrine LAVAL, M.
Patrick PECHINE, Mme Marie ROCHON, Mme Aurélie MOTEL, M. Benoit PICARD, M. Didier
GOIRAND, Mme Chantal MARTIN, Mme Claude LOMBARD et M. Jean PATRAS.

ETAIENT ABSENT(E)S :
M. Emmanuel FOURNIER, M. Axel FRANCOIS, M. Christian REGNIER, M. Claude
VAUTHIER.

AVAIENT DONNE POUVOIR :
Mme Mireille HINZELIN a Mme Claudine BLAISE,
M. René BURTE a Mme Claude LOMBARD.

La presente délibération peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Nancy
dans un delai de deux mois a compter de sa publication, conformément au Code de justice
administrative.

NOTA - Le Maire certifie que le présent acte a été notifié Fait et délibéré a LUDRES
ou publié selon la réglementation en vigueur et que la Les jour, mois et@n susdits,
convocation du Conseil avait été faite le 3 février 2026. Pour extrait copforme






